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Beoogd effect  

Het actualiseren van het stappenplan voor hoe te handelen bij vermoedens 
van integriteitsschendingen door raadsleden, wethouders, burgemeester of 
griffier.  

Beslispunten 

1. Het protocol procesafspraken voor de handhaving van de integriteit van 
het gemeentebestuur Zeewolde 2026 vaststellen. 

Inleiding  

De procesafspraken integriteit Zeewolde 2022 wordt geactualiseerd. Het 
uitgangspunt hierbij is dat de gemaakte afspraken blijven staan. Hierbij is en 
blijft de wens om deze afspraken niet te hoeven gebruiken. De gewenste 
cultuur in Zeewolde is een cultuur met goede communicatie en het 
voorafgaand melden van mogelijke dilemma’s zodat er geleerd kan worden 
van elkaar als het gaat om, bijvoorbeeld, het niet bekend zijn met de 
regelgeving.  
 
Het protocol gaat uit van vier basisprincipes:  
1. onpartijdige handhaving 
2. terughoudend met publiciteit 
3. zorgvuldigheid tegenover de vermeende schender 
4. bescherming van slachtoffers 
 
Historie 
In 2020 en 2021 heeft uw raad een integriteitsonderzoek doorlopen in het 
kader van de besluitvorming over het zonnepark aan de Groenewoudseweg. 
Vervolgens heeft uw raad bij motie uitgesproken om te komen tot een 
protocol handhaving integriteit. In 2022 is er een protocol vastgesteld door 
uw raad en nu wordt deze geactualiseerd.  

Argumenten  

1. Voor het geval dat er een integriteitsschending is, kan er teruggevallen 
worden op dit protocol. Zo wordt verdere problemen voorkomen. 
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Kanttekeningen  

Dit protocol is alleen een achtervang. We blijven inzetten op een cultuur 
waarin men in gesprek kan gaan over mogelijke dilemma’s en waarin de 
goede samenwerking tussen raadsleden, wethouders en ambtenaren 
centraal staat. In deze cultuur kunnen integriteitsschendingen voorkomen 
worden.  

Financiën  

De actualisatie van dit protocol heeft geen financiële gevolgen. 

Communicatie  en participatie 

Dit protocol is ter informatie gedeeld met de leden van het college aangezien 
de werkwijze ook op hen van toepassing is.   

Hoofdlijnen uitvoering 

De hoofdlijnen van uitvoering staan uitgebreid beschreven in het protocol. 
Afhankelijk van wie meldt en waar de melding betrekking op heeft kan de 
uitvoering steeds iets anders gaan. 

Evaluatie  

De afspraken in dit protocol alsmede de geldende gedragscode bestuurlijke 
integriteit worden één keer in de vier jaar geactualiseerd.  
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