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Beoogd effect  

Realiseren dagelijks bestuur van de gemeente na de verkiezingen van maart 
2026 

Beslispunten raadsbesluit aantal wethouders: 

1. Het aantal wethouders voor de bestuursperiode 2026 – 2030 te bepalen 
op vier. 

2. De vierde wethouder na het zomerreces te werven en hierover nadere 
procesafspraken te maken met de fractievoorzitters en de 
burgemeester. 

 

Beslispunten raadsbesluit benoeming wethouders: 
1. De heer Helmut Hermans benoemen tot voltijds wethouder;  
2. De heer Hans de Groot benoemen tot voltijds wethouder; 
3. De heer Erik van de Beld benoemen tot voltijds wethouder; 

Inleiding  

Op 18 maart 2026 hebben de inwoners van Zeewolde een nieuwe 
gemeenteraad gekozen. De heer Ton Roerig is door de raad benoemd tot 
informateur en later tot formateur. In het door hem uitgebrachte advies 
wordt voorgesteld een college te vormen van Leefbaar Zeewolde, VVD en 
ChristenUnie en later een vierde wethouder die niet aan een fractie is 
gebonden.  
 
De fracties van Leefbaar Zeewolde, VVD en ChristenUnie dragen nu drie 
wethouderskandidaten voor. Deze drie kandidaten hebben aangegeven hun 
benoeming per direct te aanvaarden. 
 
Daarnaast stellen deze fracties voor de vierde wethouder nog te werven, en 
deze los van de partijen en fracties te laten functioneren. Deze fracties willen 
in samenspraak met de fractievoorzitters en de burgemeester  
procesafspraken maken over de werving en het klankborden met deze vierde 
wethouder. Hierbij is de wens zowel het college als de raad goed te 
betrekken.  



 

J. Kooij 
23 juni 2026 

Raadsvoorstel: Benoeming en beëdiging wethouders 

 

2/3 

 
De raad benoemt de wethouders op grond van artikel 35 van de 
Gemeentewet.  
 
Het raadslidmaatschap van de te benoemen wethouders die nu raadslid zijn 
vervalt met hun benoeming en de invulling van de vacature.  
 
Integriteitsscreening 
Als bijlage bij dit voorstel zijn opgenomen de openbare conclusies van het 
externe integriteitsonderzoek waar de burgemeester opdracht voor heeft 
gegeven vanwege zijn taak genoemd in artikel 170 van de Gemeentewet, en 
het gestelde hierover in artikel 5 van het organisatiereglement van de 
gemeenteraad. Het onderzoek zelf is niet openbaar vanwege het 
vertrouwelijke karakter van de screening en omdat het rapport dat privé 
informatie bevat. Voor raadsleden is dit rapport in te zien. 
Verder zijn de openbare CV’s van de kandidaat wethouders toegevoegd bij 
de stukken.  
 
Commissie geloofsbrieven 
Voorafgaand of tijdens de raadsvergadering onderzoekt de commissie 
geloofsbrieven de geloofsbrieven van de kandidaat wethouders. waarbij 
wordt onderzocht of de kandidaten voldoen aan de vereisten in artikel 36a, 
36b, 41b eerste derde en vierde lid en 41c eerste lid Gemeentewet.  
De commissie bestaat uit drie raadsleden en de griffier, en is tevens de 
commissie stemopneming.  
Na de schriftelijke stemming en de duidelijkheid over de aanvaarding van 
functie kunnen de wethouders de eed of de belofte afleggen, die is vereist 
voor het uitoefenen van het ambt van wethouder. (41a Gemeentewet) 

Argumenten  

1. Zeewolde heeft 19 raadszetels, en mag maximaal vier voltijds 
wethouders benoemen. De fracties van Leefbaar Zeewolde, VVD en 
ChristenUnie stellen voor vier wethouders te benoemen, mede gelet op 
de huidige dossiers en de diverse ontwikkelingen waar Zeewolde voor 
staat. 

2. De werving van de vierde wethouder moet nog opgestart worden omdat 
de fracties van Leefbaar Zeewolde, VVD en ChristenUnie hierbij graag de 
overige fracties uit de raad willen betrekken.   
 
 

1. Wethouder Helmut Hermans wordt voorgedragen door de fractie van 
Leefbaar Zeewolde 

2. Wethouder Hans de Groot wordt voorgedragen door de fractie van de 
VVD 

3. Wethouder Erik van de Beld wordt voorgedragen door de fractie van de 
ChristenUnie 
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Alternatieven  

Het is ook mogelijk het aantal wethouders op drie vast te stellen. Het 
minimale aantal wethouders is twee.  

Financiën  

De loonkosten voor wethouders zijn opgenomen in de begroting.  Voor de 
oud wethouders uit de periode 2022-2026 die niet opnieuw zijn benoemd is 
de gemeente in sommige gevallen wachtgeld verschuldigd. Daarvoor wordt 
een voorziening opgenomen in de derde kwartaalrapportage.   

Communicatie en participatie 

Voor de te maken procesafspraken rond de werving van de vierde 
wethouder wordt afgestemd met de fractievoorzitters en het college.  

Evaluatie  

College en raad zullen samen bijeenkomsten organiseren om te spreken over 
de bestuurscultuur en de samenwerking met als uitgangspunt dat de 
bestuursorganen elkaar in een goed samenspel kunnen versterken, in het 
belang van de inwoners van Zeewolde. 
 

 
De agendacommissie, 

de griffier, de voorzitter, 
  
J. Kooij A.M. Harmsma 

 


