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Onderwerp

Jaarplan griffie en raad 2026

Raadsvoorstel

Beoogd effect

Inzichtelijk maken welke werkzaamheden er door de griffie worden
uitgevoerd in 2026.

Beslispunten

1. Het jaarplan griffie en raad 2026 vaststellen;
2. Kennisnemen van het jaaroverzicht raad en griffie 2025.

Inleiding

De werkzaamheden van de griffie staan in verband met de ambities van de
raad en de beschikbare formatie.

Het is van belang dat er balans blijft tussen uren en taken op de griffie.

In het plan wordt ingezoomd op 5 doelen voor 2026:

Doel 1: Ondersteunen en adviseren

Doel 2: Een goed startprogramma voor de nieuwe raadsperiode
Doel 3: Contact met inwoners en organisaties

Extra Doel 4: Een goed startprogramma voor de nieuwe raad
Extra doel 5: Investeren in kwaliteit van de voorstellen

De reguliere werkzaamheden voor de raad gaan door,- de griffie blijft in al

die werkzaamheden ondersteunend, op doel 4 en 5 ligt in 2026 het accent in

2026.
Argumenten

1. Het jaarplan geeft inzicht in de wensen en taken voor de raad, en i
de basis voor de werkgeverscommissie als het gaat om de
monitoring van de balans in uren en taken voor de griffie.

2. De infographic jaaroverzicht 2025 geeft een beeld over2025.

Financién

Dit voortel heeft geen nieuwe financiéle effecten tot gevolg.
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Zeewolde



Communicatie en participatie

Dit plan is tot stand gekomen in afstemming met de leden van de
werkgeverscommissie. De gemeenteraad wordt gevraagd het plan vast te
stellen.

Hoofdlijnen uitvoering en Evaluatie

De werkgeverscommissie monitort de uitvoering van het plan samen met de
griffier, zodat vroegtijdig gesignaleerd wordt of er een verstoring aan de orde
is tussen de ambities van de raad, de doelen en de beschikbare uren van de
griffie.

De Werkgeverscommissie,
De griffier, de voorzitter,

J. Kooij R.C. van Puffelen - Dijkstra
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