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Beoogd effect  

De gedragscode voor de burgemeester en het college van burgemeester en 
wethouders te actualiseren. 
 

Beslispunten 

1. De gedragscode bestuurlijke integriteit college van burgemeester en 
wethouders Zeewolde 2026 met bijlage vaststellen en besluiten dat 
voornoemde gedragscode in werking treedt op de dag na publicatie. 

2. De gedragscode bestuurlijke integriteit college van burgemeester en 
wethouders Zeewolde 2022 intrekken per datum van inwerkingtreding 
van de gedragscode, genoemd onder 1. 

Inleiding  

De huidige gedragscode is in 2022 geactualiseerd. Recent is gebleken dat de 
actualisatie wederom nodig is. Dit is de reden dat de gedragscode op een 
paar kleine punten wordt aangepast. 

Argumenten  

1. Actualisatie is nodig 
Recent is gebleken dat een paar bepalingen uit de gedragscode niet helemaal 
volledig zijn. Om die reden dient de gedragscode te worden aangepast. Het 
betreft de volgende inhoudelijke aanpassingen: 

- Artikel 1.2 van de gedragscode: de Gemeentewet schreef al voor dat 
een lid van het college niet mee mag doen aan stemming over een 
zaak waar hij een persoonlijk belang heeft. Door de wijziging van de 
Gemeentewet mag in een dergelijke situatie ook niet deelgenomen 
worden aan de beraadslaging (dit is bepaald in artikel 58 juncto 28, 
eerste lid van de Gemeentewet). Om die reden is dit onderdeel 
toegevoegd aan artikel 1.2 van de gedragscode.  

- Artikel 1.5 van de gedragscode: een wethouder en een 
burgemeester dienen een voornemen tot aanvaarding van een 
betaalde of onbetaalde nevenfunctie kenbaar te maken aan de raad. 
Dit is bepaald in artikelen 41b en 67 van de Gemeentewet. Dit is 
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aangepast in artikel 1.5. Daarnaast is ook omschreven binnen welke 
termijn de raad aan het collegelid een reactie geeft als de raad van 
mening is dat de uitoefening van een nevenfunctie onverenigbaar is 
met een functie als collegelid. 
Omwille van de leesbaarheid is het tweede gedeelte van artikel 1.5, 
namelijk het openbaar maken van een aanvaardde nevenfunctie, los 
gemaakt en onderbracht in artikel 1.5a. 

- In artikel 4.1 dient de vermelding van de Wet openbaarheid van 
bestuur te worden verwijderd. Deze wet bestaat niet meer en is 
opgevolgd door de Wet open overheid.  

   

Financiën  

n.v.t. 
 
Communicatie 
De geactualiseerd gedragscode zal gepubliceerd worden op overheid.nl. De 
gedragscode uit 2022 zal tegelijkertijd worden verwijderd. 
 

Hoofdlijnen uitvoering 

Als uw raad het besluit tot vaststelling genomen heeft, zal één en ander via 
Daadkracht doorgeleid worden voor publicatie op overheid.nl. 
 
De burgemeester zal de regeling evalueren met de collegeleden en hiervan 
een terugkoppeling geven aan de uw raad.  

Evaluatie  

n.v.t. 
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