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Onderwerp

Aanwijzing interim griffier

Raadsvoorstel

Beoogd effect
Het aanwijzen van een interim griffier.
Beslispunten

1. De heer B. de Winter per 1 februari 2023 aanwijzen tot interim griffier
voor de gemeenteraad voor 32 uur per week voor een periode van
6 maanden.

Inleiding

Artikel 100 lid 1 van de Gemeentewet stelt verplicht dat er in iedere
gemeente een griffier moet zijn. Door het vertrek van de huidige griffier
ontstaat per 1 februari 2023 een vacature. Om uit te zoeken wat gewenst is
voor een nieuwe griffier, is ervoor gekozen om eerst een interim griffier te
werven. Daarmee is er voldoende tijd om te kijken wat de raad wenst en wat
dat vraagt van de nieuwe griffier.

De werkgeverscommissie heeft de wervingsprocedure uitgevoerd op grond
van de Verordening werkgeverscommissie Zeewolde 2020. Daarbij is een
gesprek gevoerd met twee kandidaten.

Argumenten

1.1 De werkgeverscommissie (de heer Scheffer, de heer Van der Weide
en mevrouw Van Bruggen) draagt u de heer Balth de Winter voor als
interim griffier. Hij is hiervoor onder andere werkzaam geweest bij
de gemeenten Veldhoven en Leerdam als (interim) griffier.

1.2 De periode van 6 maanden kan verlengd worden met nog een keer 6
maanden, mocht dat nodig blijken te zijn.

Kanttekening

1.1 De heer De Winter wordt formeel aangewezen per 1 februari, maar
treedt al in dienst per 24 januari 2023.

M. de Kruijf Raadsvoorstel: Benoeming interim griffier
12 januari 2023

Zeewolde



Opdracht

De opdracht voor de interim griffier is drieledig, naast de reguliere taken die
de griffie heeft uit te voeren:

1. Implementatie van de nieuwe vergaderwijze voor de raad die per 1 maart
2023 zijn beslag zal krijgen. De griffier is verantwoordelijk voor de
implementatie van de nieuwe vergaderwijze. Dit dient voor de zomer van
2023 goed te draaien.

2. Bekijken welke wensen en vereisten er zijn voor de nieuwe griffier. Komen
tot een gedragen functieprofiel op basis waarvan de nieuwe griffier kan
worden geworven na de zomer van 2023.

3. Investeren in bestuurlijke verhoudingen: inzetten op goede positionering
van de griffie zowel richting raad als richting college.

Aanwijzing griffier

Op 1 januari 2020 is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren in
werking getreden. Sindsdien moet de raad de griffier niet meer benoemen,
maar aanwijzen. De stemming over personen voor het doen van
benoemingen (of in dit geval: een aanwijzing) zijn geheim (artikel 31
Gemeentewet). Deze aanwijzing is voorbereid door de werkgeverscommissie
die u heeft ingesteld. Daarom is het verzoek van de commissie om voor deze
aanwijzing af te zien van een schriftelijke en geheime stemming, maar de
heer De Winter per acclamatie aan te wijzen.

Eed en belofte

De kandidaat legt na de aanwijzing ten overstaan van de raad de belofte af in
handen van de voorzitter van de raad.

Het CV van de heer De Winter ligt ter inzage bij de griffier.

de Werkgeverscommissie,
A.S. Scheffer

Y.M. van Bruggen

B.C. van der Weide
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