Visie integratie en participatie Statushouders

Een parallelle aanpak voor statushouders in Zeewolde, november 2017

1 Aanleiding

Sinds 2014 is het aantal asielverzoeken sterk gestegen. Het betreft voornamelijk vluchtelingen uit
Syrié en Eritrea. De forse toename maakt dat in Zeewolde een integrale en parallelle aanpak nodig
is. De focus ligt hierbij met name op huisvesting, maatschappelijke begeleiding, taal, integratie en
duurzame participatie. Andere belangrijke thema’s in het leven van de statushouder zijn gezondheid,
welzijn, veiligheid, inkomen en onderwijs.

2 Visie: competenties en talenten centraal in parallelle aanpak

De ambitie is een inclusieve samenleving waarin iedereen meedoet; nieuwe Zeewoldenaren worden
zo snel mogelijk volwaardig onderdeel van de samenleving, dragen bij aan het dorp en de regio en
zijn zelfredzaam omdat zij hun talenten kunnen inzetten en ontplooien en de weg weten te vinden in
de Nederlandse samenleving. Zij hebben in gelijke mate toegang tot onderwijs, arbeid en
(preventieve) gezondheidszorg. De visie van Zeewolde is als volgt geformuleerd:

“De gemeente voert regie uit op het gebied van huisvesting en integratie voor
statushouders met als doel de statushouder zo goed en zo duurzaam mogelijk in staat te stellen te
participeren in de Nederlandse samenleving.”

Toelichting op de visie:

Aspecten die hierin slim en efficiént geregeld zijn, zijn de overgang van AZC naar gemeente, en
vervolgens een parallelle aanpak die bestaat uit het leren van de taal, integratie, het vinden van een
baan, het benutten van gezondheidszorg en het in eigen regie vormgeven aan verantwoordelijk-
heden. De verbinding en samenwerking met Meerinzicht Sociaal Domein en andere relevante
partijen, zoals Vluchtelingenwerk, MDF, huisartsen, GGD en maatschappelijke organisaties zijn
hierbij van cruciaal belang. Zeewolde gaat uit van gedeeld eigenaarschap bij dit maatschappelijke
vraagstuk.

Parallelle aanpak

De Zeewoldense visie gaat uit van de eigen kracht, motivatie en talenten van de volwassen
statushouder om in hun onderhoud te voorzien en bij te dragen aan de samenleving. Deze visie sluit
aan bij de decentralisaties in het sociale domein waarbij uitgangspunt is dat iedereen, jong en oud,
naar vermogen, moet kunnen meedoen, kan bijdragen aan de maatschappij en evenredig toegang
heeft tot onderwijs, arbeid en gezondheid. Statushouders hebben een enorme veerkracht en
hebben de wil en motivatie om aan hun nieuwe toekomst te bouwen. Tegelijkertijd is het evident,
uit de lessen van het verleden, dat er extra inzet en steun nodig is om individuele statushouders zo
snel mogelijk in staat te stellen om daadwerkelijk mee te doen en kansen te grijpen.

Een parallelle aanpak voorziet hierin en kan als volgt worden gedefinieerd:

“Het verkrijgen van huisvesting, het leren van de taal, het volgen van een opleiding, en het vinden
van werk vindt niet na elkaar, maar tegelijkertijd plaats. Daarnaast is er continue aandacht voor
gezondheid, welzijn en veiligheid, een belangrijke voorwaarde om te kunnen integreren en
participeren.”



3. Uitvoering

Deze visie beschrijft de wijze waarop de gemeente Zeewolde vorm wil geven aan een parallelle
aanpak, met als doel een succesvolle integratie en participatie van de Zeewoldense statushouder. In
bijgevoegde inventarisatie “Lokale Aanpak Statushouders” worden de huidige (wettelijke-) kaders en
betrokken partners beschreven. Zowel de visie als bijgevoegde inventarisatie en stroomschema
dienen als basis voor de verdere ontwikkeling en uitwerking van de wijze waarop de gemeente
Zeewolde en haar partners invulling en uitvoering gaan geven aan de parallelle aanpak.



